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 Onderbesteding Overijssel 
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3. Optimale inrichting organisatie en cultuur

Reikwijdte 
Provincie

1. Realistisch 
begroten

2. Adequaat 
sturen Realisatie

4. Afhankelijkheid externe partijen
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Tabel B1: Geïnterviewde Statenleden 
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Tabel B2: Geïnterviewde bestuurders 





 



 

  






















 





































 











 
































  

  

 

 
Tabel B3: Geïnterviewden managers/medewerkers 
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